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Identificación
Nombre de la organización: CORPORACIÓN ECOSESA
Sigla: ECOSESA
NIT: 900.261.397-2
Año de constitución: 2008
Nombre de el/la Representante Legal: GLORIA MARIA SIERRA LONDOÑO
Tipo de organización: Corporación
Otro tipo de ESAL: 
Usted tiene reconocimiento social del Sistema de Acreditación de OSC liderado por la CCONG.: Sí

Número de fundadores
Mujeres: 24
Hombres: 4
LGBTI **: 
Nombre y documento de identificación de los fundadores: ARANGO RESTREPO MARIA CECILIA
32321151 BARRERA ORTIZ EUGENIA INES 21811362 CARMONA GIRALDO NUBIA MARÍA
42824165 DE ARCO BUELVAS DELCY MARGOTH 64475497 FRANCO ARANGO MONICA
42784409 FRANCO CALDERON FREDY ALBERTO 71762231 FRANCO GOMEZ RITA ELVIRA
32313967 GARCIA YEPES MARIA RUBIELA 21953038 GIL MESA CLAUDIA PILAR 39356561
GIRALDO SUAREZ FELIX ANTONIO 71766067 HOLGUIN GAVIRIA PAULA ANDREA 42825361
MARIN RIOS MONICA LILIANA 43412828 MOLINA BERMUDEZ MARGARITA MARIA 42978973
MONTOYA MONTOYA STELLA 32398810 NIEVES MORELO AZUCENA ISABEL 34979194
OROZCO PELAEZ LUZ MARINA 43004757 QUINTERO SANCHEZ JHON FREDY 98623748
RESTREPO GIL CECILIA MARÍA 32322056 RESTREPO SALDARRIAGA GLORIA ESTELLA 42749054
RODRIGUEZ HERNANDEZ MARIA FERNANDA 30239461 SALAZAR GIRALDO ISABEL CRISTINA
43913540 SIERRA LONDOÑO GLORIA MARIA 32519502 SUAREZ SEPULVEDA GISELA
43031348 VASQUEZ RUIZ ROGER HERNANDO 71535765 VELASQUEZ PIEDRAHITA DOLLY
ANDREA 43616806 VILLAMIZAR ARAQUE NUBIA INES 60253218 VILLEGAS JIMENEZ YOLANDA
INES 32524739 ZAPATA MORA MARTHA LIA 42996199
** La sigla LGBTI es indicativa para hombres y mujeres de los sectores poblacionales LGBTI. Se
realiza la distinción con el fin de recolectar información específica poblacional desagregada
reconociendo que también pueden ser mencionados como hombres o como mujeres sin precisión
sobre la orientación sexual e identidad de género. Sin embargo para el contexto del país y el
desarrollo de la RSPC es muy importante recolectar esta información de manera diferenciada.
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Número de organizaciones fundadoras
Internacional: 
Nacional: 
Territorial: 
Nombre e identificación (ej. NIT) de organizaciones fundadoras: 

Órgano directivo
Tipo: Junta directiva

Número de miembros del Consejo o Junta Directiva
Mujeres: 1
Hombres: 4
LGBTI **: 
Nombre y documento de identificación de los miembros: JAIR NORALDO PATIÑO TORRES,
identificado con la cédula de ciudadanía Nro.71.630.089, como Presidente de la Junta Directiva. •
JUAN DIEGO GRANADOS SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadanía Nro.70.099.935,
como Vicepresidente de la Junta Directiva. • CECILIA MARIA RESTREPO GIL, identificada con la
cédula de ciudadanía Nro.32.322.056, como Secretaria de la Junta Directiva. • JAIRO ALBERTO
SIERRA JONES, identificado con la cédula de ciudadanía Nro.70.042.746, como Suplente N°1 de
la Junta Directiva. • LUIS FERNANDO GONZALEZ URAN, identificada con la cédula de ciudadanía
Nro.70.040.410, como Suplente N°2 de la Junta Directiva
** La sigla LGBTI es indicativa para hombres y mujeres de los sectores poblacionales LGBTI. Se
realiza la distinción con el fin de recolectar información específica poblacional desagregada
reconociendo que también pueden ser mencionados como hombres o como mujeres sin precisión
sobre la orientación sexual e identidad de género. Sin embargo para el contexto del país y el
desarrollo de la RSPC es muy importante recolectar esta información de manera diferenciada.

Personería jurídica
Nº. de Personería Jurídica: 024940
Fecha de expedición: 2008-12-30
Institución que la expidió: Gobernación de Antioquia

Cámara de comercio
Número de inscripción: 
Fecha de inscripción: 
Fecha de renovación del RUES: 
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Vigilancia
Entidad de inspección, vigilancia y control: ICBF
Otra entidad: 

Control
Organismos de control: Revisor Fiscal
Otro organismo de control: 
Nombre e identificación de los miembros de organismos de control.: HERNAN DARIO VANEGAS
LONDOÑO - Revisor Fiscal. CC: 71737984

Datos de contacto
Persona responsable de bridar la información: Gloria Maria Sierra Londoño
Cargo del responsable de bridar la información: Directora Ejecutiva
Ciudad: Medellín (Antioquia)
Dirección: Carrera 69 A No. 92 C - 21
Teléfonos: 3164332235
Correo electrónico: gerencia@ecosesa.com.co
Página web: www.ecosesa.com.co
Facebook: Ecosesa Corporación
Twitter: @corpoecosesa
LinkedIn: 
Otros canales o medios de comunicación: instagram, youtube
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Oferta de valor

Acción según Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS
ODS 1: Superación de la Pobreza
Ayuda Humanitaria- Ayuda de emergencia.

Prevención

ODS 3: Salud: vida saludable y bienestar.
Salud.

Atención - prestación del servicio
Formación y fortalecimiento
Prevención y cultura del cuidado

ODS 4: Educación de calidad inclusiva y equitativa.
Educación: Acceso.

Atención - prestación del servicio: Garantiza cupos escolares

Educación: Permanencia.

Atención - prestación del servicio: Primera Infancia; Básica, media, técnica y tecnológica,
Superior

ODS 8: Crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible; empleo pleno y
productivo y trabajo decente.
Desarrollo Productivo.

Atención - prestación del servicio
Formación y fortalecimiento

Empleo pleno y productivo: Capacidades y competencias para todos los/las ciudadanos(as) en
edad laboral productiva , y que desean hacerlo, tienen trabajo.

Formación y fortalecimiento

Trabajo decente: Acceso a empleo productivo que genere un ingreso justo, la seguridad en el lugar
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de trabajo y la protección social para las familias, mejores perspectivas de desarrollo personal e
integración social, libertad para que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y participen
en las decisiones que afectan sus vidas, y la igualdad de oportunidades y trato para todos, mujeres
y hombres.

Formación y fortalecimiento

Misión institucional: La Corporación ECOSESA es una organización social comprometida con el
mejoramiento de la calidad de vida de personas en condición de vulnerabilidad mediante servicios
de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Socio – Sanitarios, con calidad, bajo el
enfoque de Desarrollo a Escala Humana.

Destinatarios de su acción
Población grupos etarios: Niños y niñas, Jóvenes y adolescentes, Adulto, Adulto mayor
Población etnia: 
Población: En condición de discapacidad, Población rural, Población urbana
Población víctima (Ley 1448 de 2011): 
Cuáles: 
Organizaciones: 

Territorio en el que realiza actividades
Seleccione el país o países donde desarrolló su oferta de valor: Colombia
Seleccione el municipio o municipios donde desarrolló su oferta de valor: Medellín (Antioquia),
Girardota (Antioquia)
Indique si su oferta de valor es a nivel: Urbano, Rural

Líneas de trabajo
Prestación de servicios: Formación y Capacitación
Generación de bienes: 

Principios de Estambul
Incorporación de los principios de Estambul y el marco internacional para la Eficacia al Desarrollo
en la gestión de la Oferta de Valor: Respeto y promoción de los Derechos Humanos, Equidad e
igualdad de género, Empoderamiento y participación de todas las personas, Sostenibilidad
ambiental, Transparencia y Rendición Social Pública de Cuentas, Lograr cambios positivos y
sostenibles

Autoregulación
Con qué Políticas de Transparencia cuenta la organización:
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Políticas de la organización: Buen gobierno, Código de ética, Rendición de cuentas, Conflicto de
intereses, Gestión de recursos, Lavado de activos, Tratamiento de datos
Estas Políticas de Transparencia se encuentran publicadas en la página web de la organización y
son accesibles a los/las ciudadanos(as):
Políticas publicadas: BG, , CE, , RC, , CI, , GR, , LA, , TD, 
Cuenta con mecanismos de Control Interno: Sí
Cuáles: Auditoría de calidad interna
Cuenta con mecanismos de Control Externo: Sí
Cuáles: Auditoría por ICBF y DSSA; Control Fiscal por DIAN y Revisoría Fiscal; Auditoría externa de
calidad, Control al desarrollo de servicios de EPTDH, por la Secretaría de Educación. Supervisión a
la prestación de servicios para la atención de población adulta con discapacidad mental, por los
municipios de Medellín, Girardota y Amalfi .

Información
Hace visible en su página web:: Estatutos, Organigrama, Estados financieros auditados,
Donaciones, Redes, alianzas y articulaciones en donde participa, Informe anual de gestión

Acción asociada: redes y alianzas
Participa de manera activa, permanente y sistemática, en:: Federaciones Regionales de ONG
Participa de manera activa, permanente y sistemática, en redes o alianzas:: Redes o alianzas locales

Innovación y nuevas tecnologías
Implementa y aplica el uso de nuevas tecnologías de información y comunicación TIC para la gestión
de su Oferta de Valor: Sí
En cuáles de los siguientes medios socializa, visibiliza y difunde noticias, análisis, investigaciones y
resultados de su acción, misión y Oferta de Valor: FI, , Alternativos
Difunde boletines periódicos en alguno de estos medios: Físicos, Electrónicos
Tiene alianzas con medios de comunicación: Local, Regional

Incidencia y control democrático
Acciones de incidencia que desarrolla la organización.: Debates públicos
Cuáles políticas: 
Control Social y Veeduría Ciudadana: 
Participa en instancias o escenarios en donde se adelanta la formulación, ejecución, seguimiento y
evaluación de políticas públicas: 
Participa en instancias o escenarios en donde se adelanta la formulación, ejecución, seguimiento y
evaluación de presupuestos participativos: Sí
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Participa en los escenarios de Rendición Pública de Cuentas adelantados por: 
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Gestión de la acción

Programas/Proyectos Gestionados
Número anual total de programas: 101

Resultados en los(as) destinatarios(as) de la acción

Número anual total de destinatarios de la acción de la organización
Mujeres: 2126
Hombres: 634
LGBTI **: 3
** La sigla LGBTI es indicativa para hombres y mujeres de los sectores poblacionales LGBTI. Se
realiza la distinción con el fin de recolectar información específica poblacional desagregada
reconociendo que también pueden ser mencionados como hombres o como mujeres sin precisión
sobre la orientación sexual e identidad de género. Sin embargo para el contexto del país y el
desarrollo de la RSPC es muy importante recolectar esta información de manera diferenciada.

Resultados en las organizaciones/entidades públicas/empresariales destinatarias de
la acción
Indique el número anual total según tipo de entidad destinataria de la acción de la organización.

Organizaciones sociales / ESAL: 
Organizaciones de economía solidaria: 
Entidades públicas: 6
Empresas/Sector privado con ánimo de lucro: 4

Evaluación de impactos
Adelanta mediciones de satisfacción de los/las beneficarios(as) frente a los bienes, servicios y
productos que gestiona la organización: Sí
Describa los instrumentos y resultados: Formato percepción de la satisfacción del cliente. Estudiantes
satisfechos en nivel excelente: 79% Egresados satisfechos en nivel excelente: 71% Agencias de
práctica en nivel excelente: 63% Trabajadores satisfechos: 84% Clientes institucionales satisfechos
con el servicio: 75%
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Adelanta mediciones internas de impactos de los bienes, servicios y productos que gestiona la
organización.: No
Describa los instrumentos y resultados: 
Adelanta mediciones externas de impactos de los bienes, servicios y productos que gestiona la
organización: Sí
Describa los instrumentos y resultados: Posicionamiento de marca: Resultados 4°lugar
posicionamiento y 1° lugar Percepción calidad Estudio de pertinencia de los programas de
formación laboral. Egresados del periodo 2017-2021- semestre 1 trabajando en el perfil de
formación 67% Egresados del periodo 2017-2021- semestre 1 trabajando en el perfil de formación
con cumplimiento de todas las condiciones de trabajo decente 49%
Adelanta ejercicios de Rendición de Cuentas a las personas, benefiarios(as) y público en general: Sí
Periodicidad de la Rendición de Cuentas: 12 meses
Describa los instrumentos y resultados: : Informe anual de la gestión, ver resultado en sitio web: http:
//www.ecosesa.com.co/ecosesa/wp-content/uploads/2023/05/Informe-de-Resultados-
ECOSESA-2022.pdf

Generación de Trabajo Decente

La organización cuenta con personal

Número total de personal con contrato laboral con prestaciones sociales
Mujeres: 210
Hombres: 70
LGBTI **: 1

Número total de personal con contrato de prestación de servicios
Mujeres: 22
Hombres: 9
LGBTI **: 

Número total de personal voluntario
Mujeres: 
Hombres: 
LGBTI **: 

Número total de personal en pasantías
Mujeres: 
Hombres: 
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LGBTI **: 
** La sigla LGBTI es indicativa para hombres y mujeres de los sectores poblacionales LGBTI. Se
realiza la distinción con el fin de recolectar información específica poblacional desagregada
reconociendo que también pueden ser mencionados como hombres o como mujeres sin precisión
sobre la orientación sexual e identidad de género. Sin embargo para el contexto del país y el
desarrollo de la RSPC es muy importante recolectar esta información de manera diferenciada.

Indique las políticas de personal con las que cuenta la organización
Políticas de personal: Tablas de salarios de acuerdo con las competencias, Igualdad de género en el
salario, Capacitación pertinente para las competencias del empleo, De cuidado y bienestar

Relación entre la remuneración interna de la organización
Monto de la menor remuneración: 1000000
Monto de la mayor remuneración: 4597000

Remuneración a órganos directivos
Hace pagos salariales a miembros de órganos directivos: No
Indique el monto anual: 
Hace pagos no salariales a miembros de órganos directivos: Sí
Indique el monto anual: 11998712
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Información financiera

Valor en pesos
Colombianos (COP)

Porcentaje
%

Recursos propios

Total aportes de socios: 0 0.00

Total venta de servicios: 2,015,173,135 100.00

Total venta de productos: 0 0.00

Total otros: 0 0.00

Total recursos propios 2015173135

Recursos públicos - contratación o convenios

Total gobierno nacional: 0 0.00

Total gobierno departamental: 0 0.00

Total gobierno municipal - distrital: 8,060,196,400 100.00

Total localidades - comunas: 0 0.00

Total regalias: 0 0.00

Total recursos públicos 8060196400

Recursos cooperación internacional:

Nombre del cooperante

Total recursos cooperación internacional 0

Recursos del sector privado:

Nombre de la organización privada

Total recursos privados 0

Donaciones:

Nombre del donante

Personas naturales 0 0.00

Sector empresarial 4,000,000 6.66

Organizaciones internacionales 56,098,757 93.34

Otras organizaciones sociales 0 0.00
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Total donaciones 60,098,757

Ingresos

Total de recursos propios 2,015,173,135 19.88

Total de recursos públicos 8,060,196,400 79.52

Total de recursos coop. Internacional 0 0.00

Total de recursos privados 0 0.00

Total de donaciones 60,098,757 0.59

Total ingresos en el año 10,135,468,292

Ingresos invertidos

Del total de ingresos indique la inversión en
programas y servicios

8,828,559,126 87.11

Del total de ingresos indique lo que destina a
contrapatidas de programas y servicios

0 0.00

Del total de ingresos indique los destinados a
personal, administracion, financieros, otros

1,306,909,167 12.89

Total ingresos invertidos en el año 10,135,468,293

Egresos

Del total de gastos indique la destinación en
programas y servicios

8,326,925,441 85.25

Del total de gastos indique la destinación en
gastos administrativos y de funcionamiento

1,223,242,348 12.52

Del total de gastos indique la destinación en
impuestos que son un costo para la
organización, ej. predial.

217,449,215 2.23

Total egresos en el año 9,767,617,004
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